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Resumo: Nesse trabalho serd discutido marcos historicos que deram origem a engenharia
moderna, fatores contemporaneos que influenciam na aptiddo profissional, caracteristicas
gerais valorizadas por empregadores ao contratar recém-formados e sua relevancia com
relagdo as outras, empregabilidade em engenharia no Brasil, levando em consideracédo o atual
cenario econémico e politico, possibilidade de o engenheiro atuar em diversas areas fora da

engenharia, além de, satisfacdo profissional.
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1. INTRODUCAO

Quando voltamos nossos olhos para observar o quanto a humanidade desenvolveu-se
nos ultimos milénios, nos surpreendemos ao pensarmos onde conseguimos chegar até agora

se imaginarmos 0 processo como um todo.

Muitos futurélogos empenhavam-se para imaginar como seria nosso mundo daqui a
algumas centenas de anos, muitos ridicularizados ou taxados de otimistas, muitas de suas
supostas “previsdes” acabaram virando obra de fic¢ao cientifica, porém muitas teorias vieram,

ndo apenas se concretizarem, mas num tempo muito menor do que o previsto.

Tais avangos tecnoldgicos trouxeram como consequéncia, mudangas em nosso modo

de viver, cultura e habitos. Existe uma bifurcacdo nas opinides quando se discute sobre o



assunto, muitos argumentos sdo pessimistas em relacdo a esse rapido desenvolvimento,

argumentando-se que esse seria insustentavel, outros sdo mais otimistas.

O foco, entretanto, desse trabalho € ressaltar os impactos desse rapido avango e como
ele influéncia a empregabilidade, com énfase na engenharia, uma das profisses mais

influenciadas nesses quesitos.

Seréd discutido marcos histéricos, sua relagdo com a empregabilidade na engenharia,
variaveis globais de empregabilidade, além de atualidades referentes a situacdo econdmica e

financeira do Brasil e como isso influéncia esses quesitos.

2. ENGENHARIA ANTES DA REVOLUCAO CIENTIFICA

A equipe de engenheiros vem desenvolvendo-se nos ultimos 2500 anos partindo de
seus predecessores, artesdes, forjadores e os ditos ingeniators, termo utilizado para referir-se
as pessoas que tivessem desenvolvido algum dispositivo classificado como engenhoso pela
sociedade. Nessa época, o0s predecessores dos modernos engenheiros, utilizavam-se de
técnicas baseadas na tentativa e erro, por ndo existir ainda métodos de previsdo, como
modelos fisico-matematicos que auxiliariam na tarefa, ainda assim foram desenvolvidos

dispositivos como o parafuso de Arquimedes, muito sofisticado para o periodo em quest&o.

No periodo, o que mais influenciava na selecdo das pessoas para a tarefa, por haver
escassez de pessoas capacitadas, era, quase que exclusivamente, suas habilidades técnicas,
mesmo que existem registros que engenheiros renascentistas ja buscavam um diferencial para
resolucdo de problemas, propondo métodos sistematicos de questionamento, perguntando-se

“O que funciona? e “O porqué disso funcionar”.

Muitos ingeniators eram tradicionalmenterequisitados para efetuar projetos de
construcdo civil, como por exemplo, canais, pontes e estradas, tal fato fez surgir o conceito de

engenharia civil.
3. ENGENHARIA DURANTE A REVOLUCAO CIENTIFICA

Com a chegada dos avancos cientificos, principalmente na area de matematica e
ciéncias naturais, muitos engenheiros comegaram a adoté-los e desenvolverem modelos para a
previsdo no design de artefatos, associados, por muitos historiados, a influéncia dos trabalhos

de Galileo Galilei (1564 — 1642). Outro acontecimento marcante foi o desenvolvimento das



leis da dindmica, por Isaac Newton (1642 — 1727), essencial para a grande maioria das areas
da engenharia.

Dados tais acontecimentos, 0s engenheiros comecaram a tornar-se cada vez mais
técnicos, utilizando-se de modelos teoricos, distanciando-os de sua origem como artesdes e
artistas praticos para profissionais cientificos, marcando o aparecimento das primeiras escolas
de engenharia, onde a informacgdo sobre novas descobertas fluiam por meio de jornais

cientificos e reunides.

Com esse fato, e o incessavel crescimento na complexidade dos problemas de

engenharia, tornou-se iminente uma secessdo da engenharia em diferentes areas.
4. ENGENHARIA DURANTE A REVOLUGCAO INDUSTRIAL

A revolucao industrial traz consigo grandes descobertas, como a eletricidade, energia a
vapor e inovacgdes significativas no magquinario, tornando cada vez mais complexas as

atividades relacionadas com a engenharia.

Maquinas cada vez mais engenhosas tornaram-se necessarias para tornar 0s processos
industriais, de mineracdo e metalurgia, mais eficientes e capazes de suprir a crescente

demanda, com uma populacdo em crescimento acelerado.

Por esse motivo, houve uma massiva bifurcacdo nas areas da engenharia, com o intuito
de treinar profissionais especializados em diversas areas, tais como, a engenharia elétrica e
quimica, que surgiu de uma cooperacdo entre quimica e fisica, responsaveis pelo
desenvolvimento da termodinamica, por WilliardGibbs (1839-1903) e escoamento laminar de
fluidos, por Osborn Reynolds (1842 — 1912), obras que influenciaram na fundacdo da

engenharia mecénica e a moderna engenharia quimica.

No final desse periodo, os “curricula” das escolas de engenharia ja estavam bem
estabilizados, procedendo no aparecimento das faculdades de engenharia, oficinas tornaram-

se laboratorios, focados na pesquisa industrial e inovacdes sistematicas.
5. ENGENHARIA NA ERA DA INFORMACAO E HOJE

O desenvolvimento cientifico teve um “boom” notorio apos a segunda guerra mundial,
como consequéncia da competicdo tecnoldgica e armamentista durante a guerra fria, como foi

0 caso do efeito Sputnik.



Outras areas da engenharia relacionadas a industria aeroespacial, telecomunicagdes,
microeletronicos e notoriamente a engenharia nuclear, surgiram como consequéncia dos

acontecimentos dessa época.

Com o desenvolvimento da internet, para fins militares, foi expandida para a sociedade
civil como um todo, tornando cada vez mais facil o livre trafego de informacdes e acelerando
0 processo de globalizagdo. A desse novo mercado globalizado por engenheiros foi cada vez
mais crescendo, criando-se diversas faculdades de engenharia e viabilizando o acesso a

mesSma para mais pessoas.

Ocorreu uma expansdo no campo de concorréncia das industrias, com o cliente
exigindo produtos de melhor qualidade e inovadores, fazendo entdo com que as empresas

buscassem profissionais diferenciados, capazes de lidar com essas crescentes mudancas.
6. VARIAVEIS MODERNAS QUE INFLUEMCIAM A EMPREGABILIDADE

Numa pesquisa realizada pela comissdo europeia aponta uma tendéncia geral nas
habilidades mais importantes exigidas de um candidato a um cargo de emprego, sendo elas,
experiéncia profissional (19,5%), habilidades interpessoais (19,1%), habilidades empresariais
e comerciais (17,6%), habilidades inovadoras e criativas (16,0%), habilidades organizacionais
(14,2%), habilidades académicas gerais (13,7%). Como evidenciado, as habilidades
profissionais e interpessoais, sdo as mais importantes entre as demais, havendo apenas uma

disparidade de 0,4% no nivel de importancia relativo entre elas.

Com efeito de comparacdo, serdo definidas as habilidades citadas anteriormente e
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mostrados diagramas comparativos, sendo o eixo “y” os pontos associados a habilidade do
€,

funcionario, o eixo “x”, o grau de experiéncia, divididos em melhores 25% (“top 25%),

medianos (“average”) e piores (“25%”).

Experiéncia profissional: Conhecimento e habilidades necessarias para solucionar
problemas relacionados a &rea de atuagdo, € fortemente associada com o tempo que o
funcionario levara para realizar determinada tarefa e consequentemente, com o investimento

que a organizacao precisara fazer.



Top 25% Average Bottom 25%

Level of professional expertise

Habilidades interpessoais: Habilidade em trabalhar em equipe, se comunicar efetivamente
com diversos colegas de trabalho e clientes. Comunicacdo é fundamental dentro da empresa
com o intuito de formar um ambiente interdisciplinar e tirar proveito das habilidades pessoais
de cada um dos funcionérios envolvidos no projeto e producdo de produtos, diminuindo-se
custos e aumentando a chance de inovacdo. Além do dito, é fundamental a comunicagdo com
o consumidor a fim de estabelecer um publico alvo que englobe o maior nimero de pessoas

possivel.

“Vocé pode ser uma pessoa muito competente, academicamente capaz, Mmas Se VOCE Nao
consegue se comunicar ou trabalhar em equipe... N6s olhamos para esse problema como se
fosse, o qudo bem o funciondrio se encaixaria em nossa organizagao. Visto isso, apenas nao

podemos contrata-lo. ” (engineering, infrastructure, Estonia)

1]

points

Tap 25% Mverage Bottom 25%

Level of interpersonal skills

Habilidades empresariais e comerciais: Habilidade em reconhecer o valor comercial de
uma ideia, procurando oportunidades para tornd-la um produto de sucesso, mesmo estando
abaixo das duas primeiras habilidades, isso ndo significa que essa seja menos importante,

espera-se que essa venha a se desenvolver com o tempo de trabalho.
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Level of commercial/enterpreneurial skills

Habilidades inovadoras e criativas: Habilidade para elaborar novas ideais e enfrentar
problemas em angulos diferenciados. Muitos empregadores ndo esperam que recém-formados

sejam necessariamente inovadores ou criativos.
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Top 25% Mverage Bottom 25%

Level of innavative/creative skills

Habilidades estratégicas e organizacionais: Habilidade em agir estrategicamente com a
intencdo de alcangar objetivos organizacionais e prioridades. Empregadores argumentam que

a autonomia de “calouros” na empresa seja limitada, deixando tais habilidades para seus

veteranos e superiores.



points

Top 25% Average Bottom 25%

Level of strategic/organizational skills

Habilidades académicas gerais: Pensamento analitico, reflexividade e habilidade de
reconhecer suas proprias limitacdes. Apesar de valorizada, muitos empregadores apontam
sobre a irrelevancia das habilidades académicas, especialmente se comparadas com a

experiéncia profissional.
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Level of general academic skills

Outras habilidades importantes séo, a capacidade de se comunicar em alguma lingua
estrangeira, viabilizando em trabalhar com pessoas de diferentes culturas, e se adaptar com
conceitos culturais diferentes, fortemente considerada no caso do candidato ter trabalhado ou
estudado fora de seu pais de origem, sendo que curiosamente sdo mais valorizados, se tiver
estudado fora, o caso de intercambio periddico, sem a conclusdo completa do curso no

exterior.

O empregador associa aos candidatos que estudaram no exterior, orientacdo global

avancada e habilidades linguisticas, além disso, por ter estudado fora, esses candidatos tém



demonstrado disposic¢do para tratar com novas situacOes, correr riscos e estar aberto a novas

experiéncias.
7. ENGENHARIA NA CONTEMPORANEIDADE

De acordo com o professor, que também ¢é inspetor do CREA-PR (Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Parana), o mercado de trabalho esta diretamente vinculado ao
maior ou menor desenvolvimento do pais, uma vez que a engenharia contribui com
aproximadamente 70% da formacdo do PIB (Produto Interno Bruto), ou seja, as riquezas

geradas no pais.

E dificil imaginar a estrutura de uma cidade sem a participacdo de um engenheiro. A
situacdo atual indica uma forte mudancga tecnoldgica, porém de forma bem previsivel.
Segundo o professor Jairo, “Os engenheiros do futuro devem consolidar o que hoje ja ¢ real,
ou seja, a formacao humanistica da profissdo, sempre voltada para o interesse da melhoria da
qualidade de vida da sociedade. A busca do engenheiro do futuro serd o preparo para a
qualidade total em suas atividades e, para isso, as instituicbes de ensino superior devem
também romper as amarras do ensino tradicional e voltar-se para uma nova formacdo do

engenheiro”, finaliza.

O emprego de engenharia cresceu com a maior velocidade do que as demais categorias.
Tal fato era esperado tendo em vista a retomada dos investimentos estatais e do
crescimento econdémico dos anos 2004-2010. O ritmo de crescimento vai perdendo forga a
partir de 2011, apds um grande aumento no pés-crise de 2008. Desde 2011 o mercado vem
contratando menos engenheiros do que nos anos anteriores. Diante desse cenario, cabe
averiguar se este numero reduzido de contratacbes € acompanhado de aumento de

demissoes.

8. EMPREGABILIDADE X CRISE

— Participacio de emprego em engenhariaem relagio ao emprego total,
2003-2014.
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Fonte: Rel acdoAnual de Informacdes Sociais (RAIS).Elaboracio: Observatdrio da Inovacioe
Competitividade



O gréfico acima mostra a participacdo de empregos em engenharia em relagdo aos
empregos totais, percebemos que de 2003 a 2014 houve um avango significativo no numero
de engenheiros em relacdo a outros empregos. Percebemos um pequeno desnivel durante a
crise de 2008, contudo apds sanado a crise houve um avango significativo no numero de

engenheiros, numero que se mantém até os dias atuais.

— Taxa de crescimento do emprego de engenharia e do emprego total em
relacio ac ano anterior, 2004 — 20714,

EZ3E

EEE

ol e N Sm T
s -~ \4‘/ \
i -

=0 =EFS e S 2 F P o=t = =oEs =FEE EFEE = = o m b R

+ Efmpr. Erseninaria Tt Foni=E

Fonte: Rda agdoAnual de Informagies Sociais (RAIS5).Elaboracdo: Observatdrio da Inovacio e
Competit widade

— Relaggoentre o empregodomésde margo e dezembro, Inddstria.
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Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Elaboracdo: Obs ervatdrio da Inowagio
e Competitividade

Quando analisamos o grafico acima percebemos 0 avango no numero de engenheiros
em relacdo aos demais trabalhadores, numero que comeca a cair a partir de 2014. Porém
percebemos que de 2009 ate 2014 houve um declinio no numero de trabalhadores, enquanto o

de engenheiros subiu significativamente.

A Engenharia tem uma vasta gama de opgOes de atuacdo, mas podemos notar uma
linha do tempo similar da maioria dos Engenheiros, excluindo as excegdes, como por
exemplo: pesquisadores e professores. Apos o curso de graduacdo que dura em torno — lé-se
mais- de cinco anos, o Engenheiro formado se especializa e parte para o trabalho na area. Ao

longo dos anos, ele adquire experiéncia e sobe de cargo. Essa promogédo entdo, sai um pouco



da parte técnica da profissdo e comeca a tomar um rumo mais administrativo e/ou de gestao.
Depois de seu trabalho, como gerente ou diretor, ele se aposenta. Para fins de melhor
embasamento, também pode-se observar alguns outros fatos que estdo relacionados com esta

profisséo

Neste cenario, muitos profissionais de diversas areas e niveis estdo perdendo seus
empregos, e com os engenheiros ndo é diferente. Com muitos novos engenheiros recém-
formados saindo das universidades a cada semestre, e muitos profissionais experientes
desempregados, conseguir um emprego na area esta cada vez mais dificil. Entdo quais seriam
as alternativas que estes profissionais teriam para driblar a crise? selecionamos algumas

alternativas:

Area financeira: Qualquer instituicdo financeira abrange em seus pré-requisitos para
contratacdo a formacdo em engenharia. Nao é dificil encontrar em bancos, diversos tipos de
cargos como gerentes e diretores ocupados por engenheiros de formagdo. Muitos inclusive
afirmam ter optado pelo curso de engenharia ultimamente exatamente pelo acesso as diversas

areas que podem ser escolhidas por este profissional.

Area de gestdo e negdcios: Seguindo a mesma linha de bancos, diversas empresas, de
setores distintos, aceitam engenheiros para os mais variados cargos de chefia e lideranca
corporativa. Acreditamos que questdes emocionais seja uma questdo de perfil, e muitos,

mesmo sem ter estudado tais teorias, podem desenvolver muito bem estas competéncias.

Ainda na area de negocios diversos, muitos acabam empreendendo e abrindo negocios
préprios em areas ndo necessariamente ligadas a area técnica da engenharia. E assim como
outros empreendedores de outras formacfes obtém éxito. Mas neste caso dependem de
competéncias como planejamento, gestdo estratégica, etc., assuntos que um engenheiro ndo

teria dificuldade em dominar, caso seja sua vontade e necessidade.

Docéncia: Engenheiros estudam muitas disciplinas da area de exatas, como
matematica, fisica e quimica, além das disciplinas técnicas relacionadas ao curso. Sendo
assim, muitos escolhem dar aulas para ganhar a vida, para engordar a renda mensal, ou
mesmo por uma satisfagdo pessoal. Geralmente ddo aulas em universidades, mas para isso,
precisam ter um curso complementar & graduagdo (pos-graduacdo, mestrado, doutorado),
dependendo da instituicdo onde irdo atuar. E uma alternativa, caso o profissional tenha

aptidao para ensinar e prazer em dar aulas.

Engenheiro como profissional multi-fungéo:



Engenharia € a capacidade de aplicar os conhecimentos cientificos de forma prética a
fim de produzir novas utilidades. Para obter tais resultados, o engenheiro estuda o problema,
planeja uma solucdo, verifica a viabilidade econémica e tecnica e por fim coordena o

desenvolvimento ou producéo.

A engenharia é uma érea de possibilidades, com inimeros pontos a serem estudados e
caminhados, apesar disso hoje no Brasil temos pouca gente se interessando por essa area

dindmica, mas carente de pessoas disposta a domar o curso exigente.
9. SATISFACAO PESSOAL APOS A GRADUACAO EM ENGENHARIA

Atualmente, observa-se uma forte expanséo da oferta e da democratizagdo do acesso e
da permanéncia no ensino superior. O aumente esta relacionado ao aumento no numero de
instituicGes de ensino superior, tanto publico quanto privado, a criacdo dos programas de

incentivo do governo e os fundos para financiamento.

Porém, pesquisas realizadas no Observatorio Universitario mostram que a maioria dos
estudantes que se formam no Brasil atuam em &reas diferentes da sua graduagdo. Ou seja, a

conquista do diploma ndo garante a inser¢do no mercado de trabalho em sua area de formacao.

De maneira geral, os cursos das areas tecnoldgicas apresentam, no Brasil e no mundo,
as maiores taxas de desisténcia por parte dos alunos. Apesar de ser consideravel o nimero de
desisténcias devido a divergéncia entre a concepcao feita pelos alunos antes de ingressarem
nos cursos e a realidade com que se deparam uma vez admitidos, sabe-se que muitos desistem

por dificuldade de adaptacdo aos métodos de ensino nestas areas.

Alguns autores apontam que o sistema educacional brasileiro, em especial o das
universidades, ndo oferece suporte suficiente aos estudantes no que se refere ao

desenvolvimento de carreira e a preparacao para a transi¢ao universidade-trabalho.

Com isso, torna-se necessaria a ampliacdo dos conhecimentos que possam subsidiar as
praticas que visam a orientar 0s universitarios, para que estes consigam fazer uma transicéo
bem-sucedida do sistema educacional para o sistema produtivo, haja vista as implicagdes

dessa etapa da carreira para o desenvolvimento pessoal e profissional subsequente.

A conclusdo do curso universitario, para muitos jovens, ndo significa apenas a
formacao profissional e a inser¢cdo no mundo do trabalho; implica também a adogdo de novos

papeis sociais que possibilitem a independéncia financeira e familiar e a ado¢do de novos



padrbes de relacionamentos que possibilitardo a construgdo de uma familia, ou seja, essa

transicdo coincide tradicionalmente com o estabelecimento na vida adulta.

10. CONCLUSAO

Com a elaboracdo deste trabalho podemos perceber como se deu a importancia da
engenharia nos dias atuais através de um estudo de seu contexto historico. Percebemos que
muitas vezes a graduacdo por si s6 ndo é o suficiente para uma formacdo completa, ndo
preparando o estudante para o mercado de trabalho de forma eficiente. Muitas vezes eles
formam e nem sequer conseguem empregos na area, fato que aumenta ainda mais em tempos
de crise. Porém a engenharia € um ramo forte, ao analisar os graficos do trabalho percebemos
que enquanto 0s outros empregos caiam a engenharia aumentou, resistindo inclusive & crise

de 2008, se mantendo durante ela.

Percebemos que engenharia ¢é a capacidade de aplicar os conhecimentos cientificos de
forma préatica a fim de produzir novas utilidades. Para obter tais resultados, o engenheiro
estuda o problema, planeja uma solucéo, verifica a viabilidade econdmica e técnica e por fim
coordena o desenvolvimento ou produgdo. Ou seja, 0 engenheiro possui um numero vasto de
funcBes, podendo inclusive atuar em varios ramos. O que pode se tornar uma solucdo bem

interessante no periodo de crise.
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