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Resumo

O presente artigo tem como principal objetivo demonstrar como a crise atual brasileira esta
afetando a oportunidade de engenheiros ingressarem no mercado de trabalho. Expondo
informacdes e possiveis alternativas para alcancar um bom emprego em tempos de crise.
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INTRODUCAO

A atual situacdo econémica do Brasil vem causando muita preocupacao a toda parcela
da populacdo que depende do seu proprio trabalho para garantir seu sustento.

Sejam empregados ou empresarios, estdo todos preocupados com 0S rumos que
nossa economia vem tomando nos dltimos tempos.

Essa preocupacdo com a atual situacdo econdmica do Brasil vem fazendo com que
empresarios adiem investimentos e novos empreendedores aguardem momentos menos
incertos para iniciar seus projetos, afetando o mercado de trabalho.

Nesse contexto, o setor de engenharia vem sendo amplamente afetado. Este artigo
busca trazer informac6es da situacdo econémica do pais, e como esta vem afetando o ramo da
engenharia.

O presente trabalho tem como objetivo, trazer dados e reflexdes que ajudem ao leitor
entender a situacdo econémica atual, as dificuldades que os recém-formados podem encontrar
ao ingressar no mercado de trabalho, possiveis alternativas e um conjunto de solucBes que
podem ser encontradas de forma a superar os obstaculos existentes.

Portanto, este artigo é de fundamental interesse a todos os envolvidos no processo de
formacdo dos novos engenheiros brasileiros, desde os préprios estudantes, professores e
instituicOes, até vestibulandos interessados em ingressar em um curso de engenharia.

CRISE ECONOMICA ATUAL

Qualquer pessoa com um minimo de conhecimento de economia e finangas consegue
observar e sentir no bolso que a situacdo econdmica atual do Brasil esta um tanto quanto
delicada, mesmo néo lendo revistas e relatérios de consultorias especializadas, apenas fazendo
suas compras mensais j& Ihe mostra como o brasileiro perdeu poder de compra, teve reducao
de salarios e aumento do desemprego.

Entre 2015 e 2016, 9 milhdes de cidaddos em idade ativa ficaram desempregados
segundo IBGE, sendo reflexo de decisdes do governo dos ultimos anos que visavam acelerar
0 crescimento, como protecionismo e estimulo ao consumo os quais tiveram resultados
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desastrosos, gerando estagnacédo, inflacdo e o sumico do investimento. Efeitos que serdo
sentidos por muitos anos.

Aliado aos fatos destacados acima, a crise atual do Brasil ndo € s6 econdmica, mas de
cunho politico também, a qual trouxe grande falta de credibilidade do governo e sua equipe
econémica, com a mancha da corrupcao escancarada com as investigacdes da operacao Lava
Jato.

Devido a isso, 0s niveis de investimentos no pais diminuiram, onde investidores
externos tendem a buscar outros paises, e investidores internos estdo receosos com 0O
momento e procuram se resguardar antes de investimentos que possam oferecer algum tipo de
risco, brecando os niveis de investimentos e assim acentuando mais a crise. Atingindo em
cheio o ramo da engenharia, altamente dependente de novos projetos e investimentos.

Feitos da Crise na Engenharia

Faltam ou sobram engenheiros no Brasil?

Houve um tempo no Brasil em que se falava no déficit de engenheiros. A estagnacgéo
na atividade ndo estimulava a formacdo de novos profissionais. Na década entre 2003 a 2013,
a historia virou. O crescimento do PIB, o avanco das obras de infraestrutura, os programas de
financiamento da casa prépria e a expansao de setores como producdo industrial, naval e de
petréleo reascenderam a procura pela area. Perfil ocupacional realizado pela Federacdo
Nacional dos Engenheiros (FNE), em parceria com o Dieese, mostra que no periodo de dez
anos o numero de engenheiros com emprego formal cresceu 87,4% no Brasil. A evolucéo foi
maior que a do emprego geral, com avan¢o de 65,7%. Com a crise econdmica, a partir de
2014, a tendéncia voltou a se inverter.

Os dados do grafico 1, mostram como a onda de otimismo no setor influenciou o
crescimento de matriculas de engenharias no periodo de 2010 a 2013, periodo em que o
ministro da Ciéncia e Tecnologia Aloisio Mercadante em 2013 falava, que era necessario
formar tecndlogos para suprir o déficit anual de engenheiros, uma vez que estes tém periodo
de formacao mais curto e resolveriam o problema a curto prazo.

Outra declaracdo que chama a atencdo foi a de Marcos Tulio de Melo conforme
entrevista de 2011, publicada pela Agéncia Brasil na qual ele diz: “Estao faltando engenheiros
no mercado de trabalho e faltardo mais ainda”. Nesta declaracdo Marcos era o0 presidente do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (Confea), que retne profissionais
dessas areas além de gedlogos e meteorologistas. Para ele, “o apagdo de mao de obra poderia
trazer graves consequéncias para a economia brasileira”.

Em seu calculo, o déficit da epoca era de 20 mil engenheiros por ano, nimeros que
poderiam aumentar com a demanda dos projetos do Programa de Aceleracdo do Crescimento
(PAC) e do Programa Minha Casa, Minha Vida; além da exploragdo de petréleo na camada
pré-sal; das Olimpiadas de 2016 e da Copa do Mundo de 2014, isso o0 que Marcos previa.

O gréafico 2 mostra como as perspectivas de Marcos e Mercadante ndo se
confirmaram, e atestam como a economia brasileira ndo tem bases estaveis, onde previsoes
mesmo de poucos anos ndo sdo confirmadas, e grandes mudancas de tendéncia sé&o

suscetiveis, e como o ramo da engenharia estd suscetivel a tais mudangas, onde se faz
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necessario para o0 engenheiro contemporaneo estar antenado as mudancas em sua volta, e
assim estar preparado para eventuais adaptacdes necessérias.
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*Nimere censidera 5 engenharias com maior nimero de estudantes em graduagdes presenciais (civil e de construgdo;
engenharia de predugdc; mecdnica e metalirgica; elétrica e quimica) Fentes: Confea; Estudo “Perfil ocupacional des
profissionais na Engenharia do Brasil’, da Federacdo Macional dos Engenheiros; Inep/MEC

Grafico 1 — Matriculas em engenharia. — Fonte [10]
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Fontes: Confea; Estude “Perfil ocupacional dos profissionais na Engenharia do Brasil', da Federacdo Nacional dos
Engenheires; Inep/MEC

Gréfico 2 — Vagas de emprego engenharias - Fonte [10]



A situacdo s6 piorou de 2014 para cd. O desemprego atingiu engenheiros civis,
elétricos, mecénicos. SO a construcdo civil, perdeu 480 mil postos de trabalho em 2015. Isso
inclui engenheiros, técnicos e operarios.

Durante o ano de 2015, chamou a atencdo o crescimento do desemprego entre 0s
jovens. Segundo dados do IBGE, a ocupacdo entre as pessoas de 18 a 24 anos caiu para
menos de 54% no ano passado. Isso considerando todas as profissdes, sendo comparado ao
ano de 2003.

O presidente do Sindicado dos Engenheiros do Distrito Federal, Brasil Campos, diz
que, embora a crise esteja eliminando postos de trabalho em todas as profissdes, o setor de
engenharia depende essencialmente das decisbes do governo para reagir. “O crédito foi
restrito, o juro aumentou, ndo ha comprador para imoveis, tudo isso é uma cadeia que impede
que o setor avance, que o setor cres¢a”, diz.

Corte em Projetos afeta Engenheiros

Além da economia brasileira estar indo mal, alguns cortes em investimentos também
agravaram a situacdo dos engenheiros, como em duas grandes empresas contratantes do pais,
a Petrobras e a Vale. Segundo Datafolha, os salarios médios se acomodaram em uma faixa
entre R$ 5.000 e R$ 6.500 para engenheiros civis, mecanicos e eletricistas.

O principal motivo desse cenario é o fato da engenharia ser fortemente dependente da
expansdo econdmica.

Fatores como a queda nas atividades da construcéo civil e a Operacdo Lava Jato, , sdo
0S pontos principais para a crise no setor de grandes obras. Sem investimentos, sem evolugéo
na economia, sem crédito bancério, a contratacdo de engenheiros para atuarem em sua area de
formacdo fica muito prejudicada, chegando ao ponto de muitos migrarem para outras areas,
desligando-se do ramo.

Vagas de Emprego

Com o atual momento vivido pela economia brasileira as vagas de emprego para
engenheiros ficam cada vez mais concorridas, todavia isso ndo quer dizer que ndo ha vagas,
sempre havera boas oportunidades. Algumas areas ndo foram téo afetas pela crise, como o
setor comercial, onde engenheiros sdo necessarios para vendas técnicas; A Pesquisa &
Desenvolvimento, diante da necessidade constante de inovacdo, e na manuten¢do, que apesar
de estar sentindo fortemente o impacto, é atividade essencial para as inddstrias e grandes
instalacBes comerciais. As areas mais impactadas sdo as ligadas a producdo, principalmente
0s setores metalurgico, automotivo e construcéo civil.

A construcdo civil € uma das areas que mais sofre com a situacdo econdmica do pais,
isto porque as empresas ndo estdo dispostas a pagar o preco por bons profissionais. No
momento que a economia fica aquecida, esse evento ndo € tdo grande, mas hoje, com a
economia desaquecida, a pressdo sobre os salarios é ainda maior. Com isso, ha menos
oportunidades e menores salarios.

N&o se deve creditar o efeito da crise na engenharia a operagdo Lava Jato, ela é o
remédio amargo a ser tomado. Ela é a cura que luta contra um sistema que é culpado pela
reducdo de empregos na engenharia, que busca tirar o sentimento de impunidade de um
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sistema corrupto e fraudulento de governos e empreiteiras, 0s quais em negociagdes de obras
e terceirizacBes de servicos que deveriam trazer beneficios aos contribuintes, acabam apenas
sangrando os cofres publicos para o enriquecimento de poucos a custa do suor do povo
brasileiro.

ONDE ESTAO 0S ENGENHEIROS DO PAIS, QUANTO RECEBEM EM QUE FUNCAO
ATUAM?

Para poder buscar solugdes para a crise de empregos se faz necessario entender de que
forma os engenheiros estdo divididos no pais. Como mostra o infografico 1, podemos notar
maioria a dos engenheiros estavam no sudeste e sul em 2003, onde estdo as principais
industrias e montadoras do pais, vale ressaltar que o Nordeste teve crescimento no nimero de
engenheiros em 2013, superando o Sul, pois grandes obras do PAC foram realizadas na
regiao.

O infografico também traz ralacdes interessantes como que tipo de engenharias séo

cursadas, dados que podem ser corelacionados com os do grafico 3 que mostra a media anual
dos salérios das engenharias em geral, 0s quais estdo acima da média do pais.
Neste ponto dos salarios, € interessante uma reflexdo de modo a entender o perfil dos
estudantes de engenharia em geral, estes individuos além de um interesse pelas suas
respectivas areas, muitas vezes optaram buscar os cursos de engenharia pelo senso de
seguranca e estabilidade que estes traziam. Ponto que era existente no periodo em que 0s
engenheiros recém-formados atualmente ingressaram no mercado de trabalho. Sendo assim,
esse interesse maior por estabilidade sera buscada, mesmo que estes mudem de area.

Outro ponto de fundamental entendimento, para de fato poder buscar solugdes de
emprego, é saber o tipo de fungdes os engenheiros brasileiros estdo ocupados. O grafico 4,
mostra que apenas 54% dos engenheiros estdo empregados na industria. Uma das criticas
feitas a reduzida quantidade de profissionais que realmente atuam como engenheiros € que
estes saem da graduacdo com pouca pratica, tendo dificuldade em encontrar emprego.
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Infogréafico 1 — Distribuicéo/salarios/regido engenheiros no Brasil — Fonte [2]

Ranking das engenharias que melhor remuneram

Engenharia quimica R$ 198 mil
Engenharia mecinica R$ 167 mil
ekétricalachrbnics R$ 125 mil
R$ 121 mil
Engenharia civil R$ 121 mil
At R$ 118 mil

Média salarial anual de todas as industrias R$ 134 mi'

de engenharia no Brasil

Gréfico 3- Salarios anuais das engenharias. — Fonte [3]
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Gréfico 4 — Distribuicao dos engenheiros na industria. — Fonte [3]

ENFRENTANDO A CRISE

Ainda ha espaco para os engenheiros.

Os dados até agora apresentados serviram para informar e ndo para desanimar o caro
leitor. Segundo especialistas, porém, ainda ha vagas para engenheiros no mercado de trabalho.
O que ocorre comumente em épocas de crise sdo menos oportunidades, grande concorréncia e
salario pouco atrativo. O mercado em baixa deixa as empresas mais cautelosas, muitas ndo
estdo dispostas a arcarem com profissionais de alto nivel ou argumentam que estdo esperando
a crise passar para contratar.

Porém, é primordial lembrar que algumas engenharias tem uma area muito ampla.
Areas como a de Pesquisa e Desenvolvimento, Comercial e Manutencio conseguem se
sustentar muito bem mesmo em periodos dificeis; além da Mecatrbnica, Elétrica, Quimica,
Computacdo, entre outras, pois sdo essenciais para o desenvolvimento tecnoldgico e
necessidades basicas da sociedade.

Embora o mercado ndo esteja préspero, o porta voz da FNE afirma que em 2017 novas
obras de infraestrutura podem levar varios setores a crescer novamente. O Brasil € um pais
muito grande e estd sempre atraindo muitas empresas e investindo em diversos recursos, tanto
em construcdo quanto transportes e agricultura.

Enquanto isso, os engenheiros, sobretudo os estudantes e recem-formados, ndo devem

se acomodar apenas com a graduagéo, em seguida serdo expostos alguns fatores desejados no
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engenheiro contemporaneo, que podem ser fatores diferenciais na hora da busca pelo
emprego.

Fatores Pessoais

H& pontos em que pessoalmente podemos buscar aprimoramentos, e buscar preencher
nossas lacunas de forma a ter os perfis de interesse, sendo assim aqui estdo alguns pontos
listados em 10 itens:
1.Seja ousado.

Ser ousado é ser perseverante. Aposte no seu potencial e faca suas metas e sonhos
acontecerem, independentemente de quaisquer adversidades. A maioria das pessoas de
sucesso encararam grandes obstaculos, mas foram valentes e ndo se renderam para
conseguirem seus objetivos profissionais.

2. Inove

Procure sempre solugdes que possam contribuir para o desenvolvimento da equipe em
que estiver. Pense no novo e compartilhe suas ideias com sua equipe.
3. Saiba se comunicar

Transmita suas ideias de forma que chegue bem aos ouvidos e olhos dos seus colegas
de trabalho. Utilize redes sociais, por exemplo, para se comunicar com todos. E o mais
importante: converse pessoalmente, sempre que possivel. A boa comunicacdo escrita e oral
faz com que a pessoa incorpore melhor sua ideia e a motiva a realiza-la.

4. Invista em networking

Tenha a melhor rede de contatos profissionais na area em que trabalha. Permita-se
conhecer novas pessoas, indo a cursos, palestras, etc. Esses eventos permitem estabelecer
novas amizades profissionais, trocar conhecimentos e ficar atento as novidades da engenharia.
5. Seja mais prestativo

Sempre que algum colega ou chefe precisar de alguma coisa, ajude-o. Seja
colaborativo com a equipe. Evite trabalhar apenas de forma individual. As empresas sempre
valorizam o trabalho em equipe.

6. Tenha um mentor

Além de ajudar, o diferencial do engenheiro ¢ ser auxiliado também. E importante ter
um norte, ou seja, uma pessoa experiente que oriente as praticas e as politicas da empresa.
Assim, consegue-se saber como a corporacdo funciona e as maneiras de colocar em pratica
suas inovacoes.

7. Tenha humildade

E bem mais dificil para uma pessoa orgulhosa se destacar no mercado da engenharia.
Esse tipo de personalidade torna o profissional fechado, impedindo seu crescimento e
desperdigando 6timas oportunidades.

Busque sempre aprender dentro da empresa e fora dela. Tenha a mente aberta para as
experiéncias e conselhos dos outros, pois cada individuo contribui para o seu crescimento
pessoal e profissional.

8. Diversifique suas experiéncias



A engenharia possui setores muito amplos e complexos. Experimente, sempre que
possivel, novos conhecimentos do seu setor e de outras areas. Utilize o méximo da
aprendizagem, aplicando-a na empresa. Isso torna o profissional mais dinamico e versatil.

9. Mantenha-se sempre atualizado

O mundo da engenharia é dinamico, tendo uma novidade todos os dias. Fique por
dentro de tudo que acontece. Leia, pesquise e se atualize. O conhecimento tem poder de abrir
novas ideias e expande a criatividade do profissional, tornando-o mais necessario a empresa.
10. Busque o aperfeicoamento continuo

Procure sempre melhorar. Todos nds temos muitos pontos que podem ser
aproveitados. Faca valer cada oportunidade (curso, palestra, workshop, etc.) para aperfeicoar
suas competéncias e se tornar, constantemente, um engenheiro de sucesso.

Principalmente, estude muito sua area. Hoje, a cobranca minima do profissional bem
sucedido é ter conhecimentos avancados. Cursos de pos-graduacdo (presencial ou virtual) e
MBA tornam o engenheiro mais qualificado e atualizado no setor em que atua.

Formacao

Varios fatores sdo cruciais no momento da saida da universidade para qualquer aluno,
ndo seria diferente na engenharia. Para esse obter sucesso na carreira algumas acdes séo
cruciais. Uma delas é ndo achar que somente a formacdo académica por si s6, somente a parte
técnica que a faculdade lhe da € o suficiente, mas que além dele um engenheiro deve buscar
novos conhecimentos e habilidades, como os mencionados acima.

Em relacdo as universidades, essas deveriam auxiliar mais os seus graduandos, dando-
Ihes bases mais atrativas para 0 mercado de trabalho. Uma atividade importante que deveria
ser mais trabalhada e desenvolvida por ambos é a maior interacdo dos formadores e 0s
interessados nos formados, com a execucdo de mais estagios, mais parcerias com ambito
universitario, para assim ir ingressando o estudante com a realidade do mercado de trabalho,
dando-lhe maior experiéncia.

O fator da experiéncia dos recém-formados como ja citado neste artigo, é fator de
critica das empresas, que reclamam de estudantes muito crus na busca do primeiro emprego.
Estes fatores, em quais muitos recém-formados esbarram na procura por empregos, podem ser
superados com iniciativas conjuntas, as quais além de desenvolver a préopria experiéncia,
desenvolveram suas relac¢Oes de trabalho, aprendendo a desenvolver a postura esperada pelos
contratantes, além do préprio estudante ir ao longo da graduacdo obter contatos interessantes
para 0 ramo em que pretende inserir-se.

Essa maior interacdo entre empresas e universidade é fundamental, onde os dois sdo
beneficiados, a instituicdo de ensino tera cada vez mais procura uma vez que formara
estudantes preparados, e as empresas contrataram engenheiros produtivos, que ndo sofrerdo
tanto com a adaptacdo quanto recém-formados inexperientes.

Outros Caminhos

Com a situacdo atual do mercado de trabalho, muitos engenheiros buscam novos
caminhos, fora da engenharia, um ramo que se destaca é o de gestdo financeira, por alguns
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motivos principais. O primeiro que pode ser indicado é a presenca na graduacao de disciplinas
focadas exclusivamente em financas, o que auxilia e muito o aluno se esse for o ramo
desejado pelo estudante. Outro fator que vale ressaltar é a facilidade com célculos adquirida
ao longo da formagao, habilidade muito valorizada por esse mercado.

Vale ressaltar, porém como em estudo realizado por Bonelli et al.2016[1], na
disciplina de Tecnologia e Desenvolvimento, que ja existia uma tendéncia anterior a crise de
0s engenheiros buscarem outras areas. O grafico 4 mostra a tendéncia que Bonelli observou
entre os anos de 1992 e 2014 em relacdo a atuacdo dos engenheiros mecanicos formados na
UFSC.

Tendéncias de Atuagdao no Mercado
Engenheiros Mecanicos UFSC - Evolugdo 1992/2014

70%
65%
B0%
55%
50%
45%
40%

35%
30% | =—#=—Engenharia

1992; 63%

2014; 53%

2014, 43%
1992; 33%

25% | == Consultoria/Assessoria

20% Outras Areas
15%

10%
1992; 4%
5% | =

0%

W 2014; 4%

Graéfico 4- Tendéncia de atuacdo no mercado. Fonte[1]

Em sua obra, Bonelli traz um relato interessante sobre a opinido de um professor
experiente de engenharia que ao ser questionado a respeito dos motivos que estdo levando
cada vez mais os formados em Engenharia Mecéanica da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) a atuarem em outras areas, 0 Professor de Graduagdo e Pds-graduacdo em
Engenharia Mecanica da UFSC, Dr. Jonny Carlos da Silva, explica que 0s motivos sdo varios
e entre eles destaca que os cursos de engenharia de modo geral sdo multidisciplinares e que no
decorrer do curso o estudante de engenharia vai descobrindo o seu perfil, ainda na
universidade. Segundo o Professor, devido a capacidade que engenheiros tém de analisar
padrdes complexos, existe uma tendéncia cada vez mais forte em o mercado de trabalho
buscar esses profissionais para atuarem em outras areas como administracéo e financas. Ele
explica que a demanda por engenheiros estd diretamente ligada a economia e ao nivel de
industrializacdo do pais, sendo que em paises menos industrializados e também em épocas de
crise econdmica, a tendéncia é que esses profissionais migrem para outras areas. O Professor
Jonny Carlos enxerga com bons olhos a entrada de engenheiros em outras areas e observa que
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é positiva para ambos os lados: Para o profissional engenheiro que pode ampliar seus
horizontes, e para a corporagdo que o contrata que dispde de um profissional diferenciado.

Veia empreendedora

Desde o momento que 0 engenheiro ingressa em seu curso, em qualquer universidade
do pais, este geralmente é advertido sobre as caracteristicas essenciais de um engenheiro no
mercado de trabalho, tais como a lideranga, trabalho em equipe e empreendedorismo entre
tantas outras. Ao mesmo tempo, também, se depara com 0 excesso de disciplinas técnicas
(principalmente nos anos iniciais) e muitas vezes nada agradaveis.

A grande questdo neste caso é: somos preparados como lideres e empreendedores na
mesma propor¢do que somos treinados na area técnica?

Antes de dar continuidade a questdo, eis alguns dados da engenharia no Brasil:
E 0 nimero de engenheiros doutores que atuam nas
universidades. Apenas 1,7% atuam em industrias.

E crescimento apresentado no nimero de matriculados

em curso superior de engenharia.
E a taxa de evasdo no curso de engenharia. 0 curso de
Medicina apresenta 1% e Direito 13%.

E o namero de formados em cursos de ensino superior
que sao engenheiros.

Infogréafico 2 — Dados engenharia no Brasil- Fonte [12]

O ensino da engenharia ainda é considerado um dos fatores que limitam a eficiéncia
industrial do pais. Faltam disciplinas que incentivem claramente a criatividade,
empreendedorismo e senso de inovacdo nos estudantes, sem deixar de lado a boa formacao
técnica.

A sugestdo do Confederacdo Nacional da Industria (CNI) é promover uma atualizacao
no curriculo das universidades com foco nas caracteristicas essenciais do perfil do engenheiro
atual, além da criagdo de uma possivel “residéncia”, como nos cursos de medicina, para
engenheiros recém-formados. A prética ja acontece no ITA e Embraer.

Desenvolver a veia empreendedora se faz necessaria para a engenharia.
Empreendedores com o conhecimento técnico que as engenharias possuem se fazem
necessarios, 0s engenheiros ndo devem fechar seus horizontes de forma a procurar emprego,
mas sim pensar em porque nao ser o gerador de novos empregos, e assim ainda ajudar a
mandar a crise para escanteio. As escolas de engenharia assim como de outros cursos devem
buscar despertar o interesse de empreender em seus alunos, uma vez que empreender é uma
das saidas para momentos de crise e geracao de novas oportunidades.
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CONCLUSAO

E fato que o momento em que 0 pais Vive, traz certa apreensdo aos estudantes de
engenharia, a concorréncia no mercado de trabalho se torna cada vez maior por razdo da
prépria crise em si, e ainda ha o fato de se estar formando cada vez mais engenheiros. Porém
vale ressaltar que o fato de faltarem vagas de empregos ndo deve ser confundido com a nédo
necessidade de formarem-se engenheiros.

O presente artigo mostra, que apesar das dificuldades enfrentadas atualmente, uma
atitude focada pode trazer o que os engenheiros de fato procuram, pois ainda existe espaco
para 0s engenheiros tanto na propria area de formacdo, quanto em outras areas, onde as
habilidades adquiridas em um curso, o qual é muitas vezes taxado como de dificil conclusdo
séo valorizados.

O aprimoramento e planejamento pessoal sdo fatores fundamentais para o0 sucesso na
carreira, estar atento as variaveis contemporaneas € crucial, pois 0 dinamismo em que a
mudanca dos fatos acontece e suas consequéncias estdo cada vez mais rapidas, e o individuo
que ndo desenvolve sua capacidade de adaptacéo fica para traz.

Por fim, antes de engenheiros somos cidaddos, e cabe aqui a indignacdo com a
situacdo atual do pais, em que se pergunta como o povo de um pais tao rico, de tanta producao
de produtos primarios e riquezas naturais, ficam em situacdo tdo complicada
economicamente.

As dificuldades no ramo da engenharia serdo superadas ao longo dos préximos anos, a
duvida incomoda é quanto ao tipo de cidaddos e governantes que este pais tem, se estamos
nesta situacdo € porque muitos que deveriam colocar os interesses da sociedade em primeiro
plano substituiram por seus interesses pessoais. Dessa forma, ndo sejamos mais um a pensar
individualmente e fazer o pais continuar a tropecar em suas proprias pernas.
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