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Resumo: O presente artigo tem por objetivo discutir a relacdo Engenharia e Género no
cenario de Ciéncia e Tecnologia catarinense, a partir da analise dos resultados do Edital
Universal da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina
(FAPESC), nos anos de 2006, 2009 e 2012. Para alcancar tal intento, apds a introducao,
discorreremos sobre o cenario brasileiro de Ciéncia e Tecnologia e a questdo de género,
sobretudo nas Engenharias. Na sequéncia, contextualizaremos a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa e Inovacdo de Santa Catarina e o Edital em estudo. Complementando a analise
trataremos da trajetéria metodoldgica percorrida para obtencdo e anélise dos dados. E,
finalizaremos a discussdo apresentando, sob um olhar em perspectiva CTS, os indices de
aprovacgao dos projetos dos pesquisadores e pesquisadoras das areas das Engenharias, no
periodo mencionado.

Palavras-chave: Engenharias, Género, Ciéncia e Tecnologia, CTS, Financiamento da
pesquisa

1. INTRODUCAO

Embora as mulheres representem uma proporc¢do significativa da base de recursos
humanos de todas as nagdes e, juntas constituam um pool de talentos para ciéncia, tecnologia
e inovacdo, essa situacdo ainda ndo implicou em uma reformulagdo da estrutura cientifica;
seja nas atividades de bancada como nos postos de tomada de decisdo. Ou seja, as mulheres
de todas as areas do conhecimento, inclusive das Engenheiras, estdo atuando de forma mais
intensa em institui¢es de pesquisa, mas ainda enfrentam a discriminagéo e a desigualdade de
género, expressa nas mais diferentes perspectivas (LETA, 2003).

A ciéncia ainda é vista como masculina, estereotipo que continua contribuindo para
que a tematica género, mais particularmente, a participacdo das mulheres, esteja ainda pouco
incorporada nas agendas de pesquisa em C&T (RODRIGUES; GUIMARAES, 2012).
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Estudos realizados em universidades, faculdades e grupos de pesquisa de varios paises
tém mostrado que as causas da baixa presenca feminina extrapolam questdes de direitos civis,
remetendo-se a complexidade das relagfes sociais e historicas, sem falar nas imbricacdes de
carater epistemoldgico e pedagdgico. Dada a complexidade da tematica, ndo & nosso
propdsito neste artigo, aprofundar discussdes em torno do conceito de género e dos seus
desdobramentos, nem tampouco, sobre as causas da ainda restrita participacdo das mulheres
nas agendas cientificas, haja vista que, este debate exige um aprofundamento especifico.

Sendo assim, a escrita deste texto ira apresentar apenas, a relacdo Engenharia e Género
no cenario da Ciéncia e Tecnologia catarinense, a partir da analise dos resultados do Edital
Universal da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina
(FAPESC), nos anos de 2006, 2009 e 2012.

Para alcancar tal intento, apds a introdugdo, discorreremos sobre o cenario brasileiro
de Ciéncia e Tecnologia e a questdo de género nas Engenharias. Na sequéncia,
contextualizaremos a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Inovacgdo de Santa Catarina e o Edital
Universal. Complementando a analise trataremos da trajetoria metodoldgica percorrida para
obtencgdo e andlise dos dados. E, por fim analisaremos a partir de um olhar em perspectiva
CTS, os indices de aprovacdo de projetos dos pesquisadores e pesquisadoras das areas das
Engenharias.

2. OACENARIO BRASILEIRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA E A QUESTAO DE
GENERO NAS ENGENHARIAS

O cenario atual e a valorizacdo de setores com maior contetudo tecnoldgico tem
impulsionado a crescente demanda do mercado de trabalho por profissionais cada vez mais
capacitados das areas de Ciéncias Exatas, Engenharia e Tecnologia, tanto no ambiente
empresarial quanto académico. No Brasil, este cenario ndo é diferente e o pais terd que suprir
esta demanda tanto do ponto de vista quantitativo, quanto qualitativo, o que significa dizer
que, as mulheres precisam ser cada vez mais inseridas nestas areas (WATANABE et al.,
2014).

Entretanto, embora a populacdo brasileira seja dividida de forma relativamente
equilibrada no que se refere a questdo de género, indices relativamente baixos de mulheres
buscam e atuam na carreira de Engenharia, muito embora elas venham ampliando o espaco
nesta carreira. Nos anos 70, eram menos de 4% dos engenheiros em atividade no pais, contra,
cerca de 14% em 2009 (REVISTA VEJA, 2009 apud WATANABE et al., 2014). Mas, apesar
do crescimento significativo da presenca feminina na ciéncia, a participagdo vem ocorrendo
de forma aquém da masculina, ou seja, as mulheres ainda ndo avancam na carreira cientifica
na mesma proporcao que os homens; e este € um fato de origem historica.

Durante os séculos XV, XVI e XVII, que foram marcados por diversos eventos e
mudangas na sociedade que possibilitaram o surgimento da ciéncia que conhecemos hoje,
algumas poucas mulheres aristocraticas exerciam importantes papéis de interlocutoras e
tutoras de renomados fil6sofos naturais e dos primeiros experimentalistas. Ndo obstante suas
competéncias, ndo lhes era permitido o acesso as intensas e calorosas discussdes que
aconteciam nas sociedades e academias cientificas, que se multiplicaram no século XVII por
toda a Europa (LETA, 2003).

No século XVIII, essa situacdo pouco se modificou e o acesso das mulheres a essa
atividade, com poucas excecOes, deveu-se principalmente a posicdo familiar que elas
ocupavam: se eram esposas ou filhas de algum homem da ciéncia podiam se dedicar aos
trabalhos de suporte da ciéncia, tais como, cuidar das cole¢des, limpar vidrarias, ilustrar e/ou
traduzir os experimentos e textos (LETA, 2003).
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Nesse mesmo século, por volta de 1970 e 80 muitas mulheres que aderiram a
movimentos organizados, conseguiram mudar a forma de pensar de algumas pessoas em
relacdo & percepcédo sobre as mulheres (e 0 género) em boa parte do mundo. A mudanca néo
foi radical como elas queriam, mas nos anos seguintes iria dar reflexos em muitas profissoes
que antes ndo admitiam mulheres, principalmente em questao a ciéncia.

Obviamente, muitos foram os obstaculos entre os quais, a falta de modelos de
referéncia para as primeiras universitarias e profissionais e a necessidade de romper com 0s
valores e modelos femininos recebidos através da socializacdo prévia, que eram reforcados
durante a etapa universitaria inclusive a partir do conhecimento cientifico androcentrado
(YANNOULAS, 2003).

Estes valores e modelos enfatizavam a dependéncia, a passividade, a emocionalidade
feminina, constituindo-se em caracteristicas totalmente opostas as requeridas no desempenho
universitario e profissional. Desta maneira, ao entrar no mundo publico pelo caminho da
insercdo universitaria (e também politica e profissional), as mulheres tiveram que articular
duas logicas e espacos de poder contrapostos: mundo puablico e mundo privado
(FERNANDEZ, 1994 apud YANNOULAS, 2007).

A real mudanca nesse quadro inicia-se somente ap6s a segunda metade no século XX,
quando a necessidade crescente de recursos humanos para atividades estratégicas, como a
ciéncia, 0 movimento de liberacdo feminina e a luta pela igualdade de direitos entre homens e
mulheres permitiram a elas o acesso, cada vez maior, a educacdo cientifica e as carreiras,
tradicionalmente ocupadas por homens (LETA, 2003).

Hoje, segundo dados do Censo da Educacdo Superior 2011 (BRASIL, 2011) esta
situacdo ja € bem mais otimista, pois, no que se refere aos totais de matriculas, ingressos e
concluintes dos cursos de graduacdo diferenciados por sexo, a participagdo feminina é
majoritaria: 56,9% das matriculas, 55,8% dos novos ingressos e 61,1% dos concluintes.

Talvez o processo possa se consolidar agora, em pleno século XXI, quando ciéncia e
tecnologia sdo mais importantes do que nunca, quando a economia precisa se modernizar e se
ajustar a um ambiente internacionalmente competitivo, quando a educacdo precisa ser
ampliada e aprimorada em todos os niveis e, consequentemente, uma forte capacitacdo
nacional sera necessaria para que o pais possa participar, em condi¢fes de igualdade, das
negociagdes internacionais que podem ter consequéncias econémicas e sociais importantes
para o Brasil. Certamente para isso, 0 pais necessitara da forca das mulheres e de pessoas que
se disponham a encarar novos desafios.

3. A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E INOVACAO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (FAPESC)*

Dentre os érgdos Publicos que financiam projetos de pesquisa e extensao no Estado de
Santa Catarina destaca-se a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa
Catarina (FAPESC), que, caracteriza-se por ser uma entidade publica com personalidade
juridica de direito privado sem fins lucrativos. Sua finalidade € listada em seu sitio eletrénico
como, “0 fomento a pesquisa cientifica e tecnoldgica, para o avango de todas as areas do
conhecimento, o equilibrio regional, o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade
de vida da populagéo de Santa Catarina” (FAPESC, s/d).

A histdria da CT&I em Santa Catarina, no entanto, remonta ao ano de 1985, quando
foram tomadas as primeiras iniciativas de apoiar a pesquisa por meio da Superintendéncia de
Tecnologia, Minas e Energia. No governo seguinte, especificamente em 1990, foi criada a

! Texto elaborado a partir das informacBes disponiveis no sitio eletrénico da FAPESC:

http://www.FAPESC.sc.gov.br/
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Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia, Minas e Energia, e instituido o Funcitec; que
era um fundo contabil cujas diretrizes eram estabelecidas pelo Conselho de Politica Cientifica
e Tecnologica do Estado de Santa Catarina. Posteriormente, o Funcitec se vinculou a nova
Secretaria de Estado da Tecnologia, Minas e Energia. Na mesma época, a Lei n.8.519, de 8 de
janeiro de 1992, formalizou também o Fundo Rotativo de Estimulo a Pesquisa Agropecudria
do Estado de Santa Catarina. Ambos os fundos tiveram suas finalidades alteradas pelo
Decreto n.1.563, de 7 de abril de 1992.

Em 1995, o Funcitec manteve sua sigla ao passar a se chamar Fundacéo de Ciéncia e
Tecnologia.

No primeiro mandato do Governador Luiz Henrique da Silveira, em 2003, o Funcitec
foi vinculado a Secretaria de Estado de Educacéo e Inovagdo. A Lei Complementar n. 284, de
28 de fevereiro de 2005, transformou formalmente a Funcitec na Fundacdo de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnologica do Estado de Santa Catarina (FAPESC).

A partir de 2011, a FAPESC passou a denominar-se Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Inovacao do Estado de Santa Catarina, por meio da Lei Complementar n°® 234.

A Fundacéo presta apoio a pesquisa e a formacdo de infraestrutura cientifica por meio
de Chamadas Publicas (demanda induzida) ou, excepcionalmente, por demanda espontanea,
pela apresentacdo de projetos especificos a Diretoria. Dentre as varias chamadas de demanda
induzida temos o Edital Universal, cujo detalhamento sera efetuado na sequéncia.

3.1 O Edital Universal

A Chamada Publica FAPESC — UNIVERSAL e se diferencia de outras chamadas
principalmente pela aplicabilidade efetiva ou potencial das pesquisas nos setores privado,
publico ou misto, na contribuicdo, direta ou indireta, a formulacdo de politicas pablicas, ao
avanco do conhecimento e a melhoria da qualidade de vida da populacdo catarinense. O seu
carater social se evidencia, também, ao enfatizar o fomento a pesquisas orientadas para o
desenvolvimento regional em mesorregides com menor indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) e por objetivar resultados macroecondmicos e ambientais (FAPESC, 2012).

Podem concorrer neste Edital, projetos de todas as areas do conhecimento que
apresentem tematicas ou abordagens novas, em face de pesquisas financiadas em outras
chamadas publicas da FAPESC e ao estado da arte do tema em pleito.

A referida chamada é lancada a cada dois anos e se destinada a Mestres e Doutores
que, uma vez vinculados a instituicfes de ensino e/ou pesquisa com sede no Estado de Santa
Catarina podem submeter propostas de pesquisa que serdo classificadas segundo 0s requisitos
e critérios expressos na propria Chamada.

4. TRAJETORIA METODOLOGICA

Com a finalidade de alcancar os objetivos propostos, desenvolvemos uma pesquisa
quanti-qualitativa, com viés exploratério. A técnica utilizada para a coleta de dados foi a
documental e bibliografica. A documental forneceu a amostra de pesquisa, ou seja, as listas de
projetos aprovados no Edital Universal da FAPESC, dos anos de 2006, 2009 e 2012. Ja a
bibliografica serviu para sustentagdo tedrico-cientifica e anélise dos dados.

ApOls o processo de coleta, efetuamos a organizacdo e a andlise dos dados, onde
utilizamos a técnica da analise de conteudo, conforme texto de Bardin (1994). Segundo essa
autora, a analise de conteddo € um conjunto de instrumentos metodoldgicos que se aplicam a
"discursos" extremamente diversificados. Seu objetivo consiste na manipulacdo de mensagens
(conteddo e expressdo desse conteudo), para evidenciar os indicadores que permitam inferir
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sobre uma outra realidade que ndo a da mensagem, e divide-se em dois tipos: qualitativa e
quantitativa. A caracteristica da analise quantitativa ¢ a frequéncia com que o indice se
apresenta no discurso (BARDIN, 1994).

Neste sentido, a organizacdo da analise de conteudo envolveu as 3 fases enunciadas
pela autora: (i) pré-analise, (ii) exploracdo do material e (iii) analise e interpretacdo dos
resultados.

A primeira fase culminou com a tabulacdo dos dados e a selecdo dos indices
relacionados & Engenharia. Na fase de exploracdo do material efetuamos a aplicacdo do que
foi definido na fase anterior, isto é, a codificacdo do material em funcdo dos indices
selecionados na pré-analise. E na terceira fase realizamos a analise e a interpretacdo dos dados
a partir das frequéncias apresentadas nas respostas.

E importante ressaltar que, todas as fases foram trabalhadas a luz do enfoque Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade (CTS), uma vez que, trata-se de “uma tematica que contém em si uma
perspectiva politica capaz de provocar reflexdes criticas acerca de processos de exclusdo,
discriminagdo e opresséo presentes na sociedade” (LIMA; SIQUEIRA, 2013, p. 156).

5. PERFIL DOS RESULTADOS DO EDITAL UNIVERSAL: UMA ANALISE DA
RELACAO ENGENHARIA E GENERO SOB A PERSPECTIVA CTS

Considerando que este item destina-se a apresentacdo das analises dos dados coletados
conforme explicitado na descricdo dos procedimentos metodoldgicos, iniciaremos a exposi¢cdo
dos resultados trazendo a lume os nimeros de projetos aprovados por homens e mulheres no
Edital Universal da FAPESC, nos anos 2006, 2009 e 2012.

Tabela 1 — Grande area do conhecimento: quantidade de projetos aprovados por mulheres e homens

Area M H M H M H Total
2006 2006 2009 2009 2012 2012
ENGENHARIAS 5 22 7 8 4 16 62

Conforme pode ser observado na tabela acima, no computo geral dos dados temos, 16
projetos de pesquisadoras e 45 de pesquisadores. Em todos os anos, o numero de projetos de
pesquisadores do sexo masculino, é superior ao do feminino. Em 2006, os homens aprovaram
81% do total. Em 2009, embora a relacdo tenha sido um pouco mais equilibrada, os homens
aprovaram 53%. E, em 2012 aprovaram 80% do total de projetos aprovados na chamada.

Tal configuracdo pode ser melhor observada na figura abaixo.

Figura 1 - Quantidade de projetos aprovados por mulheres e homens
na grande &rea das Engenharias

W mulheres

= homens

7_homens

mulheres
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Como é possivel verificar através dos resultados e estatisticas apresentadas, ha
desigualdades expressivas no ambito de género no mundo da C&T e, ndo se pode ignorar que
nas areas das ciéncias exatas, especialmente na area da Engenharia, os resultados denotam
uma tendéncia nitida de segregacéo.

A partir da tabela abaixo, podemos perceber que, a diferenca e a superioridade nao se
restringem ao numero de projetos, pois os valores (R$) aprovados pelas pesquisadoras
também sdo, em todos 0s anos, inferiores aos dos pesquisadores.

Tabela 2 - Grande &rea do conhecimento: valores (R$) dos projetos aprovados por mulheres e por homens

Area M H M H M H Total

2006 2006 2009 2009 2012 2012
ENGENHARIAS 129.034,00 676.909,90 331.300,00 394.200,00 171.035,00 912.826,46 2.615.305,36

E importante observar ainda que, com exce¢do de 2009, onde os nimeros e os valores
dos projetos ficaram equilibrados (R$ 62.900,00), nos outros anos a diferenca entre os totais
aprovados é muito significativa, ficando na ordem de R$ 547.875,90 em 2006 e 741.791,46
em 2012, como pode ser visto na figura que segue.

Figura 2 - Valores (R$) dos projetos aprovados por mulheres e por homens
na grande &rea das Engenharias
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Quando observados sob a dtica das “especialidades” do ensino de Engenharia,
conforme apresentado na tabela que se encontra na sequéncia (3), os dados também sdo
interessantes.

Tabela 3 — Area do conhecimento: Quantidade de projetos aprovados por mulheres e por homens
nas areas do conhecimento da grande area das Engenharias

Area M H M H M H Total
2006 2006 2009 2009 2012 2012
ENGENHARIA 0 1 0 0 1 0 2
BIOMEDICA
ENGENHARIA 1 1 1 0 0 0 3
CIVIL
ENGENHARIA 0 2 2 0 1 2 7

DE MATERIAIS/
METALURGICA
ENGENHARIA 0 5 0 1 0 1 7
ELETRICA
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»

ENGENHARIA 0 3 1 0 1 0 5
DE PRODUCAO
ENGENHARIA 1 3 1 2 0 3 10
MECANICA
ENGENHARIA 0 0 0 0 0 1 1
MECATRONICA
ENGENHARIA 3 4 1 3 1 4 16
QUIMICA
ENGENHARIA 0 3 1 2 0 5 11
SANITARIA

Estes revelam a manutencdo, ainda hoje, de uma situacdo pontuada no estudo de
Lombardi (2006) que revela que, a criagdo de novas especialidades no ensino da Engenharia
pelo desdobramento das antigas areas levou a diversificacdo das escolhas de homens e
mulheres, e incidiu especialmente sobre as opcbes femininas que, até meados dos anos 90
encontravam-se mais concentradas nas Engenharias Civil e Quimica. Em 1990, essas duas
especialidades eram responsaveis por 59% das conclusdes femininas e em 2002, por 40%
(LOMBARDI, 2006). Haja vista que, a area com maior numero de projetos aprovados por
mulheres é a de Engenharia Quimica.

Apesar disso, 0 nimero de projetos de pesquisadores do sexo masculino ainda é
superior nesta area. J& nas outras especialidades a quantidade de projetos de mulheres
apresenta-se equilibrada.

Também é importante destacar que, o somatério do nimero de projetos aprovados em
cada um dos anos pesquisados, demonstra que os homens aprovaram projetos em todas as
especialidades da grande area das Engenharias, enquanto as mulheres nunca aprovaram em
Engenharia Elétrica, nem em Engenharia Mecatronica.

Quanto aos valores dos projetos aprovados, que constam na tabela abaixo (4),
podemos perceber que, os projetos de mulheres totalizaram R$ 631.369,00 e os dos homens
R$ 1.983.936,36, ou seja, os homens aprovaram 75% do total de recursos. A Engenharia
Quimica foi a area em que as pesquisadoras e 0s pesquisadores aprovaram 0S maiores
recursos: as mulheres R$ 194.220,00 e os homens R$ 578.805,53; com diferenca proporcional
ao numero de projetos aprovados por ambos.

Tabela 4 — Area do conhecimento: Valores (R$) dos projetos aprovados por mulheres e por homens
nas areas do conhecimento da grande area das Engenharias

Area M H M H M H Total
2006 2006 2009 2009 2012 2012
ENG. 0.00 39.901,78 0.00 0,00 32.000,00 0.00 71.901.78
BIOMEDICA
ENG. CIVIL 19.978.00 38.386,10  32.000,00 0.00 R$ 0,00 0,00 90.364.10
ENG. DE 0,00 53.990,00  119.000,00 0.00 47.035,00 121.030,00 341.055,00
MATERIAIS E
METALURGICA
ENG. ELETRICA 0.00 192.130,00 0.00 60.000,00 0.00 63.072,00  315.202,00
ENG. DE 0.00 104.340.00  28.000,00 0.00 12.000,00 0,00 144.340,00
PRODUCAO
ENG. 39.936,00  39.805,49  74.000,00  107.000,00 0,00 179.927.00  440.668.49
MECANICA
ENG. 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 30.295.60  30.295.60
MECATRONICA
ENG. QUIMICA  69.120,00 121.056,53  45.100,00  144.000,00 80.000,00 313.749.00  773.025,53
ENG. 0.00 87.300,00  33.200,00  83.200,00 0.00 204.752.86  408.452.86

SANITARIA
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Neste sentido podemos dizer que, a ordem de género ainda impera na area de
Engenharia, uma vez que, conforme demonstram os dados as areas ainda séo classificadas e
hierarquizadas como mais ou menos masculinas ou femininas e valorizadas de forma
diferenciada.

CONSIDERACOES FINAIS

Podemos afirmar que a posicdo das mulheres na area de conhecimento e no campo de
trabalho cientifico das Engenharias permanece, ainda hoje, aquém do universo masculino.
N&o em qualidade, mas em quantidade.

No computo do numero de projetos aprovados a mulheres ficaram com numeros
inferiores em todos os anos analisados. Nos valores aprovados 0 mesmo aconteceu.

Em um contexto de globalizacdo econémica e politicas nacionais de incentivo a
crescente competitividade por novos mercados, este pode ser um fator limitante para o
desenvolvimento cientifico e consequentemente para a producao de riquezas de uma nacéo. E,
é impossivel ignorar que este contingente feminino representa uma forca de trabalho
qualificada que vem sendo desperdicada (SOARES, 2001). Portanto, os ganhos sociais que
podem advir de uma participacdo mais igualitaria do sexo feminino em ciéncia ndo devem ser
subestimados. E, para isso é imprescindivel um crescente interesse, por parte dos governos
federais e agéncias de financiamento, em incentivar a maior participagdo de mulheres em
C&T.
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ENGINEERING AND GENDER IN SCIENCE AND TECHNOLOGY OF
SCENARIO AND SANTA CATARINA STATE: ALOOK UNDER THE
PERSPECTIVE STS

Abstract: This article aims to discuss the relationship Engineering and Gender in Science and
Technology scene, based on the analysis of the results of the Edital Universal of the
Fundacéo de Apoio a Pesquisa e Inovacéo do Estado de Santa Catarina (FAPESC), in 2006,
2009 and 2012. To achieve this purpose, after the introduction, we will discuss the Brazilian
scene of Science and Technology and the gender issue. Following, contextualize the
Fundacéo de Apoio a Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina and the Notice under
study. Complementing treat analysis of the methodological trajectory for obtaining and
analyzing data and finalize the discussion presenting with a look at STS perspective, project
approval ratings of researchers and researchers in the areas of Engineering.

Key-words: Engineering, Gender, Science and Technology, STS, Research financing



