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INTRODUÇÃO
O que é gênero, ciência e tecnologia?
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INTRODUÇÃO - GÊNERO?

▰ Newton, Pascal, Tresca, etc...

▰ Mulheres?

4

Fonte: [2]



“ A essência da criatura humana é 
a de ter sido criada homem e 
mulher. Esta dualidade, entendida 
como previamente dada, é o que 
está a ser agora colocada em 
causa.      Bento XVI
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INTRODUÇÃO - GÊNERO?

▰ Tradicional

▰ Ideologia de Gênero
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Fonte: [2]



BREVE HISTÓRICO
Como foi a escalada até aqui?
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BREVE HISTÓRICO - Séc. XVII - Renascimento

▰ Gradativo acesso a educação (conventos)

▰ Aulas particulares de Latim.

▰ Disciplinas sobre governança do lar.  
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Fonte: [11]



BREVE HISTÓRICO - Séc. XVIII - Revolução industrial

▰ Desenvolvimento acelerado

▰ Novos campos de trabalho

▰ “Inventoras”, pouco conhecimento de 
matemática e ciências.
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Fonte: [7]



Linha do Tempo
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▰ 1820 Títulos acadêmicos EUA

▰ 1860 Títulos acadêmicos Suíça

▰ 1810 Academia Real Militar RJ

▰ 1827 Ensino Básico e professoras são 
permitidos

Fonte: [12]



Linha do Tempo
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▰ 1870 Títulos acadêmicos Inglaterra

▰ 1872 Títulos acadêmicos Suécia

▰ 1832 Curso para parteiras RJ

▰ 1879 Direito de frequentar faculdades e obter 
título acadêmico

Fonte: [13]



Linha do Tempo
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▰ 1873 Ellen Swallow 1ª graduada MIT

▰ 1880 Títulos acadêmicos França

▰ 1893 Fundação Politécnica SP

▰ 1899 Eunice Peregrino 1ª ouvinte Poli SP

Fonte: [14]



Linha do Tempo
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▰ 1894 Rita de Moraes Sarmento 1ª Eng. 
Portugal 

▰ 1900 Títulos acadêmicos Alemanha e 
Espanha

▰ 1905 Alcina Maria Moura 1ª ouvinte Eng. Civil 
Poli SP

▰ 1919 Edwiges Maria Becker 1ª forma-se Poli 
RJ

Fonte: [15]



Linha do Tempo
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▰ 1905 Nora Stanton Blatch Barnei 1ª 
Eng. EUA 

▰ 1918 Edith Clarke 1ª Eng Elétrica MIT 

▰ 1928 Ana Frida Hoffman 1ª formar-se Poli SP

▰ 1942 Enedina Alvez Marques 1ª diplomada 
UFPR

Fonte: [16]



Linha do Tempo
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▰ 1939 2ªGM - Faltam engenheiros  

▰ 1946 Lois Graham 1ª Ph.D. Mec EUA 

▰ 1945 Josephina Pedroso 2ª formar-se Poli SP 

▰ 1953 Helena Amélia Stemer 1ª professora da 
EEI (Atual CTC)

Fonte: [17]



Linha do Tempo
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▰ 1996 Mulheres passam os homens em 
nº de títulos acadêmicos   

▰ 2013 Mai Majed Al-Quarashi 1ª Ph.D. 
Arábia Saudita

▰ 1966 Vera Lúcia do Valle Pereira 1ª Eng. Ind 
SC 

▰ 1997 IME passa a aceitar mulheres

Fonte: [18]



BREVE HISTÓRICO-DESTAQUES

▰ Marie Curie (1867-1934)

▰ 1ª Nobel Física (1903) e Química (1911)

▰ 1ªProfessora da Universidade de Paris

▰ Polônio  e Rádio
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BREVE HISTÓRICO-DESTAQUES

▰ Margaret Heafield Hamilton (1936)

▰ 1ª Eng de Software

▰ Software Apollo 11 (1969)

▰ Laboratório no MIT (400 pessoas)
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Fonte: [19]



BREVE HISTÓRICO-DESTAQUES

▰ Johanna Döbereiner (1924-2000)
▰ Eng. Agrónoma, naturalizada brasileira
▰ Fixação do nitrogênio por bactérias 1974
▰ Soja - Brasil 2º maior produtor
▰ Possibilitou o Proálcool 
▰ Economia de 1,5 bi com fertilizantes
▰ Indicada ao Nobel  
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Fonte: [20]



Feminização do trabalho

▰ Crescente industrialização brasileira
▰ Urbanização da população
▰ Redução do nº de filhos
▰ Aumento da escolaridade
▰ 2007-40,8% das vagas
▰ 2016-44% das vagas

20

Fonte: [21]



Feminização do trabalho

▰ Aumento do tempo de 
estudo dos homens

▰ Melhores condições 
de previdência

▰ Mercado voltado ao 
capital tecnológico
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Fonte: [24]



Feminização do trabalho

▰ Mulheres trocando de lugar com 
“desprivilegiados”

▰ Dificuldade para mulheres tende a aumentar
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Fonte: [25]



Feminização do trabalho

▰ Inversão dos papéis na chefia do “lar”
▰ Dificuldade em alcançar posições de chefia 

5-10% das empresas
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Fonte: [26]



DIFICULDADES
Quais são os maiores obstáculos para 
mulher na engenharia?
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Mercado de trabalho

▰ Profissão “para homem”;

▰ Piadas de cunho sexista;

▰ Falta de apoio;

▰ Tratamento diferenciado;

▰ Abuso moral e/ou sexual.
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Principais Fatores Desestimulantes na EMC

Fonte: [10]



Fatores Culturais
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EGÍPCIOS

▰ Tarefas 
domésticas;

▰ Família;

▰ Tecelagem;

▰ Campo.

INDÍGENAS

▰ Alimento;

▰ Filhos;

▰ Medicina;

▰ Roça.

GRÉCIA ANTIGA

▰ Sem voz política;

▰ Serviços domésticos;

▰ Serviços manuais;

▰ Medicina.



28

Jornada dupla: Média de horas semanais dedicadas

Fonte: [8]
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Disparidade Salarial

Fonte: [9]



MULHER NA CIÊNCIA

30

4



Dentro das universidades
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Fonte: [3]
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Número de mulheres bolsistas do CNPq de 2001 e 20016

Fonte: [4]
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Percentagem de mulheres dentro de grandes empresas do 
setor tecnológico



Programas de incentivo
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Fonte: [3]



QUESTIONAMENTOS
Questões para refletir e discutir.
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QUESTIONAMENTOS

▰ Será que a sociedade está preparada para receber cada vez 

mais engenheiras? Se não, de quem é a responsabilidade?
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QUESTIONAMENTOS

▰ As políticas públicas e leis trabalhistas, por ex.: licença-maternidade e 

estabilidade, facilitam (ou são um empecilho) para a feminilização do trabalho?
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QUESTIONAMENTOS

▰ Pensando em um caso hipotético onde os engenheiros estivessem no lugar das 

mulheres. Quais seriam as medidas imediatamente adotadas?
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QUESTIONAMENTOS

▰ Se as engenheiras são tão competentes quanto e recebem relativamente 

menos, por que  as empresas não as contratam visando o lucro?
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