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INTRODUCAO

O que é género, ciéncia e tecnologia?




INTRODUCAO - GENERO?

Newton, Pascal, Tresca, etc...
Mulheres?




LE A esséncia da criatura humana e
a de ter sido criada homem e

mulher. Esta dualidade, entendida
como previamente dada, € o que
esta a ser agora colocada em
causa. Bento XVI
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BREVE HISTORICO

Como foi a escalada até aqui?




BREVE HISTORICO - Séc. XVII - Renascimento

Gradativo acesso a educacao (conventos)
Aulas particulares de Latim.
Disciplinas sobre governanca do lar.




BREVE HISTORICO - Séc. XVIII - Revolugéo industrial

Desenvolvimento acelerado
Novos campos de trabalho




Linha do Tempo

1820 Titulos académicos EUA
1860 Titulos academicos Suica

1810 Academia Real Militar RJ

1827 Ensino Basico e professoras sao
permitidos




Linha do Tempo

—

1832 Curso para parteiras RJ

1879 Direito de frequentar faculdades e obter
titulo académico

1870 Titulos académicos Inglaterra
1872 Titulos académicos Suécia




—|Linha do Tempo

1893 Fundacao Politécnica SP
1899 Eunice Peregrino 12 ouvinte Poli SP

1873 Ellen Swallow 12 graduada MIT
1880 Titulos académicos Franca




Linha do Tempo

1905 Alcina Maria Moura 12 ouvinte Eng. Civil
Poli SP

1919 Edwiges Maria Becker 12 forma-se Poli
RJ

1894 Rita de Moraes Sarmento 12 Eng.
Portugal

1900 Titulos académicos Alemanha e
Espanha




Linha do Tempo

—

1928 Ana Frida Hoffman 12 formar-se Poli SP

1942 Enedina Alvez Marques 12 diplomada
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Residencins

Eng. EUA
1918 Edith Clarke 12 Eng Elétrica MIT




—|Linha do Tempo

1945 Josephina Pedroso 22 formar-se Poli SP

1953 Helena Amélia Stemer 18 professora da
EEI (Atual CTC) ' |

1939 23GM - Faltam engenhelros
1946 Lois Graham 12 Ph.D. Mec EUA




—|Linha do Tempo

1966 Vera Lucia do Valle Pereira 12 Eng. Ind
SC

1997 IME passa a aceitar mulheres

1996 Mulheres passam os homens em
n° de titulos académicos

2013 Mai Majed Al-Quarashi 12 Ph.D.
Arabia Saudita
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BREVE HISTORICO-DESTAQUES

Marie Curie (1867-1934)

12 Nobel Fisica (1903) e Quimica (1911)
12Professora da Universidade de Paris
Polonio e Radio @&
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BREVE HISTORICO-DESTAQUES

Margaret Heafield Hamilton (1936)
12 Eng de Software

Software Apollo 11 (1969)
Laborat6rio no MIT (400 pessoas)
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BREVE HISTORICO-DESTAQUES

Johanna Dobereiner (1924-2000)
Eng. Agronoma, naturalizada brasileira
Fixacdo do nitrogénio por bactérias 1974
Soja - Brasil 2° maior produtor
Possibilitou o Proalcool

Economia de 1,5 bi com fertilizantes
Indicada ao Nobel 90 Tained




Feminizacgao do trabalho

Crescente industrializacao brasileira
Urbanizacao da populagao

Reducao do n° de filhos

Aumento da escolaridade
2007-40,8% das vagas

2016-44% das vagas
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Feminizacgao do trabalho

Aumento do tempo de
estudo dos homens
Melhores condicoes
de previdéncia
Mercado voltado ao
capital tecnologico

Taxas de Atividades Especificas masculinas (esquerda) e femininas (direita), Brasil: 1950-2010
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Feminizacgao do trabalho

The share of women in each occupation, in 2000 and 2014

More Female

2000 2014
Matural sciences managers —
veterinarians —
Optometrists —
Ushers and ticket takers S
Brokerage clerks S—
Agricultural inspectors —
Print binding and finishing workers —
Dentists —_—

C = Mulheres trocando de lugar com

Agricultural and food scientists

“desprivilegiados”

Computer operators —
Counter and rental clerks — L

— Dificuldade para mulheres tende a aumentar
Inspectors and testers A

New account clerks L
Models and product promoters —
Engine and machine assemblers A—

Electrical assemblers Ay

Biclogical technicians D —

Furnace operators Ay

25% 50% 75%




Feminizacgao do trabalho

Inversao dos papéis na chefia do “lar”
Dificuldade em alcancar posicdes de chefia
5-10% das empresas



DIFICULDADES

Quais sao os maiores obstaculos para

mulher na engenharia?
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Mercado de trabalho

Profissao “para homem”,
Piadas de cunho sexista;
Falta de apoio;

Tratamento diferenciado;
Abuso moral e/ou sexual.
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_ Principais Fatores Desestimulantes na EMC

Falta de apoio dos amigos e familiares | 12%

Falta de conhecimento de base que deveria ter sido
aprendido na escola
Tratamento diferenciado dentro do curso por parte dos
colegas ou professores

I 4%
I 00
Falta de interesse pessoal NN 2%

Matérias muito dificeis || NG 34%
Situagdes desconfortaveis vivenciadas que foram

i ; . 24%
desencadeadas por questdes de género

Carga horaria muito exigente || IIGIGIGININGGEEEEEEEE 6%
Falta de aulas praticas [ G2

Falta de didatica dos professores | N, <30



Fatores Culturais

90,

EGIPCIOS INDIGENAS  "N& LS
Tarefas Alimento; = ™ Sem voz politica;
domesticas; Filhos; Servigos domésticos;
Familia; Medicina: Servicos manuais;
Tecelagem; Roca. Medicina.

Campo.
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_ Jornada dupla: Média de horas semanais dedicadas

B Mulher

Ocupagéo B Homem

principal

Afazeres
domeésticos



T Disparidade Salaril
MEDIA SALARIAL POR CARGO, em R$ Mulheres Homens
5 §

R$900 R$15.000
3.356 4.040
Analistas ® O
1564 1.704
Assistentes e auxiliares O @
3.359 5.457
Consultor ® ©®
8.183 12.006
Coordenadores e gerentes @ [£)]
1.183 1.869
Cargos operacionais ® O
4.071 6.164
Especialistas graduados ® &
2078 3.062
Especialistas técnicos @ @)
4092 5242
Supervisores e encarregados [ ®
1.062 1.236
Trainee e estagidrio Y

Fonte: Catho



MULHER NA CIENCIA
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Dentro das universidades

Servigo Social Medicina

Homem

Mulher
49,0%

Engenharia Mecéanica




_ Nimero de mulheres bolsistas do CNPq de 2001 e 20016

B 2001

B 2016
Bolsistas CNPq

Bolsista de PQ

Bolsista IC

Bolsistas IC na
Engenharia

0 20 40 60




_Percentagem de mulheres dentro de grandes empresas do

setor tecnolagico

B Mulher
Il Hocmem

30 37 39

Microsoft  Google Apple Twitter Yahoo Linkedin eBay




Programa
PARA MULHERES
Mulher e NA CIENCIA

T} OREAL £

Ciéncia
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QUESTIONAMENTOS

Questoes para refletir e discutir.
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QUESTIONAMENTOS

Serda que a sociedade esta preparada para receber cada vez
mais engenheiras? Se nao, de quem é a responsabilidade?




QUESTIONAMENTOS

As politicas publicas e leis trabalhistas, por ex.: licenga-maternidade e
estabilidade, facilitam (ou sdo um empecilho) para a feminilizagao do trabalho?




0% QUESTIONAMENTOS

Pensando em um caso hipotético onde os engenheiros estivessem no lugar das
mulheres. Quais seriam as medidas imediatamente adotadas?
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QUESTIONAMENTOS

Se as engenheiras sdo tdo competentes quanto e recebem relativamente
menos, por que as empresas nao as contratam visando o lucro?




OBRIGADA!

Diavidas
Amanda Deschamps / amandadchamps@gmail.com

Gustavo Hamann / g.hamann93@gmail.com
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